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Informasjonsbrev 15.05-2015
Presisering av regler for permisjoner og føring av fravær
I den senere tid har det kommet opp en del spørsmål fra foresatte i forbindelse med søknad om permisjon og føring av fravær. Derfor har vi på skolen vurdert eksisterende praksis i forhold til av gjeldende lover og forskrifter. Vi har også drøftet spørsmål og problemstillinger som kan knyttes opp mot dette med Fylkesmannen i Buskerud.

På bakgrunn av dette vil skolens praksis nå bli slik:
A. Korttidsfravær (1-3 dager) som skyldes sykdom
Korttidsfravær som skyldes sykdom blir ført som gyldig fravær, forutsatt at det kommer en skriftlig melding fra foresatte. Det holder å sende melding på mobilskole eller i meldingsbok. Slikt fravær vil bli ført på vitnemålet!
B. Lengre sammenhengende fravær (mer enn tre dager) som skyldes sykdom
Ved lengre sammenhengende fravær som skyldes sykdom, gjelder samme regler for føring av fravær som ved korttidsfravær, men på vitnemålet har eleven rett til å få slettet* fraværet fra og med dag fire, forutsatt at det fremlegges gyldig sykemelding fra lege for den angitte perioden. Ved kronisk sykdom kan man søke om at fraværet slettes fra første dag.
C. Alt fravær som har bakgrunn i andre forhold (aktiviteter, ferie, begivenheter, osv.)
Ved fravær som skyldes ferie, reise, deltakelse i aktiviteter, osv. gjelder de samme reglene for melding til skolen som ved sykdom. Men i tillegg gjelder:
· Hvis det på forhånd er søkt om og innvilget** permisjon for fraværet, vil dette kunne slettet* det fraværet som føres på vitnemålet. Hvis det ikke er søkt om, eller ikke er innvilget permisjon for fraværet, vil det ikke kunne slettes på vitnemålet.
· Det kan uansett ikke innvilges sammenhengende permisjon for mer enn 14 dager!
  * Uavhengig av fraværsgrunn kan det totalt ikke trekkes fra mer enn 10 dager pr. skoleår! Foresatte kan, i 
      tillegg, be om at det, sammen med vitnemålet, legges ved legeerklæring for fravær ut over disse 10 dagene.
** Forutsetning for at det innvilges permisjon, er om skolen anser det som forsvarlig i forhold til opplæringen.
Føring av fravær i Itslearning
B
= Borte (midlertidig føring av fravær inn til man kjenner grunnen)
GF 
= Gyldig fravær (dokumentert av foresatte)
GFD 
= Gyldig fravær som kan trekkes fra på vitnemålet (se punkt B og C over!)
UF
= Ugyldig fravær - Fravær som ikke er dokumentert

Det er bare fravær med koden GFD som kan trekkes fra på vitnemålet. Etter loven må foresatte gi (skriftlig) beskjed hvis de ønsker at fravær skal bli trukket fra på vitnemålet. På Sigdal ungdomsskole trekker vi nå fra dette automatisk.
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